DIE NEULAND-MODERATORENAUSBILDUNG MODULAR M.\” q NEULAND
IHRWEG ZUN/ZUR ZERTIFIZIERTEN NEULAND-MODERATOR:N S
DEVELOPMENT

Ablauf der Ausbildung

In der Neuland-Moderatorenausbildung modular erarbeiten

Sie sich alle notwendigen Kernkompetenzen eines Modera-

tors/einer Moderatorin nach der Neuland-Moderationsmetho-

de. Sie reflektieren grundlich Ihr Tun, lhre Haltung und lhre Auf- Individueller
gaben als Moderator:in. Die Ausbildung besteht aus einer fir Lernprozess

Sie passenden Kombination von vier Moderationstrainings.

Wir begleiten intensiv Ihren personlichen Lernprozess. Unsere

Moderationsexpert:innen bieten Ihnen - auch zwischen den
Lernmodulen - ein Orientierungsgesprdach, Mentoring, Lear-

ning Nuggets und ein abschlieBendes Reflexionsgesprdch an.

Fallarbeiten, kollegiale Beratung, Lerntagebuch und Refle-

xionsfragen runden unser einzigartiges didaktisches Konzept

ab.

Startmodul: Die Neuland-Moderation

Ob Sie Besprechungen und Workshops leiten, mit Entscheidungs-
Gremien arbeiten oder Mitarbeiter:innen ausbilden - Moderation
ist nach wie vor die effektivste und zielfGhrendste Methode.

Gespréchsprozesse visualisieren und strukturieren

Sie lernen, Kommunikationsprozesse ,live" visuell zu begleiten
und zu strukturieren. Sie eignen sich die Fahigkeit an, grafische
Ideen handwerklich professionell umzusetzen.

Moderationsmethoden fiir Fortgeschrittene

Sie erlernen und erproben passgenaue Methoden fir unter-
schiedliche Anldsse, Zielstellungen und GruppengréfBen. Sie er-
werben die Fdhigkeit, Prozesse noch dynamischer und effizienter
zu steuern. So erfahren Sie, wie Sie einen vertieften Austausch
unter lhren Teilnehmer:innen initiieren kénnen.

Entscheidungsprozesse und -konflikte moderieren

Dieses Seminar bietet lhnen eine Mischung aus theoretischem
Hintergrundwissen, Werkzeugen fir die Moderation von Ent-
scheidungskonflikten und die konkrete Entscheidungsfindung.
Gute Entscheidungsmoderation erfordert dabei vor allem eines:
Ubung. Deswegen nimmt die Bearbeitung konkreter Praxisfélle
aus lhrem Arbeitsalltag einen zentralen Teil des Seminars ein.

Vorher:

Orientierungs-
gesprdch

Begleitend zu lhrer
Ausbildung bieten
wir an:

Mentoring

Lerrntagebuch
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kollegiale Beratung

Reflexionsfragen

Nach der Teilnahme
an den erforderlichen
Modulen:

lhre Zertifizierung
zum/zur Neuland-
Moderator:in

AbschlieBend:

Reflexionsgespréich
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https://neuland-development.de/trainingskatalog/details/?seminar=die-neuland-moderation-fundamentale-voraussetzung-fuer-die-arbeit-in-und-mit-gruppen&id=1921&prod=seminare
https://neuland-development.de/trainingskatalog/details/?seminar=gespraechsprozesse-visualisieren-und-strukturieren-span-classsmallmit-live-visualisierung-fuer-klarheit-sorgenspan&id=1924&prod=seminare
https://neuland-development.de/trainingskatalog/details/?seminar=moderationsmethoden-fuer-fortgeschrittene-dynamische-werkzeuge-fuer-offene-gruppenprozesse&id=1930&prod=seminare
https://neuland-development.de/trainingskatalog/details/?seminar=entscheidungsprozesse-und-konflikte-moderieren-gemeinsam-zu-guten-entscheidungen-kommen&id=1922&prod=seminare

