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Raus aus dem Drama - rein ins

Gestalten!
Daver 5 Monate
Ort Online
Bewertung 4.9/5 1.995 ;E;'fmst.

Als FUhrungskraft, Personal- oder Organisationsentwickler:in erleben Sie oft
Schuldzuweisungen, Blaming und wenig Verantwortungstbernahme. Teammitglieder
oder ganze Abteilungen arbeiten gegeneinander. Es wird nicht offen miteinander,
sondern ubereinander geredet. Meistens geht es um Probleme, und Fehler werden
immer bei anderen gesucht. Drama am Arbeitsplatz! Das verursacht Ineffizienz,
Frustration und Verschwendung. Die ,,personlichen Kosten" sind unermesslich.

Wie ware es, wenn lhr Team eine ,Drama-freie” Zone ware? Wenn Sie statt Uber
Probleme zu diskutieren - Uber gewinschte und inspirierende Ergebnisse sprechen.
Was wurde initiiert, umgesetzt und vorangetrieben, wenn jeder im Team, seine
Verantwortung Ubernehmen wurde, wenn sich Teammitglieder gegenseitig Feedback
geben um weiterzukommen. Empowerment am Arbeitsplatz!

Wir zeigen lhnen, wie Sie mit den 3VQ (3 Vital Questions) Empowerment in lhrem Team
bewusst fordern konnen. Starten Sie lhre Reise zu einem Leadership, das inspiriert,
motiviert und empowert!

Di’ese JOU rney iSt fﬁr Sie v  Sie als Fihrungskraft Ihre Mitarbeiter:innen dazu
. befahigen mochten, aus dem Drama auszusteigen
gemg“eh wenn... und mit dem Blick auf gewinschte Ergebnisse

Verantwortung zu Ubernehmen.

s  SiePersonal- und Organisationsentwickler:in
sind.

Ihr NUtzen v Sie (enkennen die toxischen Rollen des Drama-
Dreiecks und Wege, aus dem Drama auszusteigen.

v Sie kennen die konstruktiven Rollen der
Empowerment Dynamic (TED®).

v Sie verschieben lhren Fokus: Sie richten lhren Blick
auf das, was Sie wirklich wollen statt auf das zu
schauen, was Sie nicht wollen.

v Sie kénnen lhre Mitarbeiter:innen und lhr Team
dabei unterstitzen, den Fokus zu verschieben und
Uber lohnenswerte Ziele zu sprechen.

v Sielernen, Lern- und Vercinderungsbereitschaft in
lhrem Team zu kultivieren.

v Sie empowern sich selbst und damit Ihr Team!

Inhulte v Wasist Drama und was ,kostet” Drama am
Arbeitsplatz?

v Wastriggert mich und zieht mich in eine der
Drama-Rollen (Opfer, Schurk:in, Retter:in)?

v  Wie bemerke ich, dass ich im Drama bin?

v  Welche Gegenentwurfe gibt es zu den toxischen
Drama-Rollen?

v Wie schaffe ich den Shift von den Drama-Rollen ins
echte Empowerment?

Download (> PDF HERUNTERLADEN

Learning Journey

Die Teilnehmer:innen lernen Uber 5 Monate mit Live-Impulsen, Gruppenarbeiten und
Einzelreflexionen. Dazu gehort ein vorgeschalteter E-Learning Kurs. Die konkrete
Vertiefung, Anwendung und Transferplanung findet in den Live-Sessions statt.

lhre Investition Termine
1.995,00 € finden Sie bald hier.
zzgl. MwSt.

Wir verwenden vorzugsweise zoom.us >>>

Sie wollen sich anmelden?
Oder ha ben Fru gen? Vorname Nachname (erforderlich)

Bitte kontaktieren Sie uns:

Firma
Telefon (erforderlich) E-Mail (=riarderlich)
Anliegen

lch machte buchen o

Nachricht

Julia Auth
Teamassistenz Personal-
und Organisationsentwicklung

Wir beraten Sie gern!
Julio.auth@neuland-development.de

Ich stimme zu, dass meine Angaben aus dem Kontaktformular zur Beantwortung meiner Anfrage erhoben und verarbeitet werden.
Die Daten werden nach abgeschlossener Bearbeitung lhrer Anfrage geldscht. Hinweis: Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit fir die
Zukunft per E-Mail an info@neuland-development.de widerrufen. Detaillierte Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden

Sie in unserer Datenschutzerklérung.

lch moéchte mich zum Newsletter anmelden

Unsere Kooperationspartner
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